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VOTRE CV
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Modeéle de CV spécifique a la fonction publique

( ) Curriculum-vit f R
= - urriculum-vitae A 1
Photo et identité Presentation
* La photo n'est pas obligatoire a Anne DUPONT + Poste
vous de choisir e * Grade et échelon
* Indiquez vos coordonnées * Option : ajoutez votre projet
pour que le recruteur puisse ‘ Responsable service paie S professionnel y
vous contacter . e s
Attaché territorial 3*™ échelon
. J
Projet @ moyen terme : Avancer vers un poste de direction
( ’ ) )
Savoir-faire et savoir-étre saVOIr-falre
administratives : et saVOIr-etre
( - ) venue Paul-Vaillant Conné jslation du droit d du droit social. Valori st
.
OUtIIs 37000 TOURS + Compétences en ressources humaines : ENEITEES VO el PSS [T
Tel. 06 84 45 12 41 Mise en ceuvre la politique sociale, étre linteriocuteur d e capter |'attention du recruteur
Listez les logiciels que anne-dupont@gmil.com * Compétences bureautiques » Sélectionnez les compétences
. . Cl onne X co enera - ra b
[ /ous maitrisez le mieux y Linkedin PRI bome s, Ex ’ qui font écho a l'annonce
e lorthogra * Qualifiez vos compétences
Outils * Gestion financiére : techniques pour rassurer
4 N\ e Struct arantir leur bonne exécution le recruteur
= CRRIL o Qualités personnelles : PN
|I'If0l'matI0|'IS WORD Sens de Ia rigueur, réactif, force de propositions * Mettez en avant vos savoir-étre
= - Bcel pour vous démarquer des
complementalres Expériences professionnelles autres candidats
. . Informations . J
* Mentionnez votre permis complémentaires * Depuis 2018 : Responsable service paie de la collectivité X
« Indiquez votre niveau en langue Suiide cartére de X agents . >
et la certification associée . Assi irect .o
(ex o TOE|C) 3 com 2 reun oration des plannings.. Experlences
Permis B " H
J om Formation pI'OfeSSIOI'II‘Iel Ies
Loisirs * Formation continue ‘ . * Déroulez vos expériences de la
plus récente a la plus ancienne
Loisirs » Commencez par le poste, suivi par
- le niveau de responsabilités et la
Norr_1mez qe§ loisirs que vous structure
pratiquez & heure actuelle * Précisez vos missions pour
chaque expérience
J

Formations
* Séparez cette rubrique en deux parties :
formation continue/formation initiale
* Formation continue : indiquez votre stage le plus significatif
* Formation initiale : mentionnez votre diplome le plus élevé

Les 4 regles d'or d'un CV réussi

& o) g

Etre identifiable Se démarquer Capter l'attention Sécuriser
enunclindeil desautres candidats  du recruteur le recruteur

Maintenant, a vous de jouer !

SUIVEZ EMPLOI PUBLIC SUR LES RESEAUX SOCIAUX

@emploipublic.fr E I @emploipublic.fr @emploipublic.fr

Une infographie proposée par G emplnipublir:fr


https://www.facebook.com/emploipublic.fr/
https://twitter.com/EmploiPublic
https://www.linkedin.com/company/emploipublic/

